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Kodeks Etyki obowigzujacy
w Cynk-Mal S.A.
(Grupa Kapitalowa Stalprodukt S.A.)

Wstep

Naczelng zasadg obowiazujacg w Grupie Kapitalowej Stalprodukt S.A. jest przestrzeganie praw
czlowieka wynikajacych z Konstytucji RP oraz ratyfikowanych traktatéw miedzynarodowych,
przy jednoczesnej eliminacji wszelkich przypadkéw tamania praw cztowieka przez Spoélke.
Innymi gléwnymi zasadami w prowadzeniu dziatalnosci przez Cynk-Mal S.A. s3 uczciwoseé,
rzetelno$¢ 1 przejrzystos¢ podejmowanych dziatan. Uznajemy, ze te wartosci sg tez
najwazniejsze dla wszystkich pracownikéw podczas realizacji ich codziennych obowigzkow.
Sumienne wykonywanie zadan, profesjonalizm i kompetencja w kazdym dziataniu sprzyjaja
podnoszeniu jakosci efektow pracy, a wigc takze zadowoleniu klientéw, akcjonariuszy oraz
dostawcow.

Cynk-Mal S.A. podejmuje starania na rzecz przeciwdziatania korupcji we wszystkich formach,
w tym wymuszeniom 1 tapowkarstwu, w tym celu m.in. wprowadzono polityke
Antykorupcyjna.

Ponadto, pracownicy okazuja szacunek dla r6znorodnosci innych os6b zatrudnionych w Spoice
i deklarujg stosowanie zasady rownego traktowania - bez wzgledu na takie cechy jak wiek, ple¢,
poglady polityczne, narodowos¢ czy kolor skory.

W swoich dzialaniach Cynk-Mal S.A. kieruje si¢ zasadami zrdwnowazonego rozwoju, czyli
dazeniem do zachowania rOwnowagi pomiedzy osigganiem celow ekonomicznych, a ochrona
srodowiska 1 zaspokajaniem potrzeb spolecznych.
Dazeniu do przejrzystosci podejmowanych dziatan sprzyjaja szczegélowe zasady
postepowania, ujete w niniejszym Kodeksie Etyki.

1. Cel wprowadzenia Kodeksu Etyki

Niniejszy Kodeks Etyki to zbidor norm, zasad i wytycznych, ktére okreslaja etyczne
postepowanie w trakcie prowadzenia dziatalnosci przez spotke Cynk-Mal S.A. (zwang dalej
réwniez ,,Spotka”). Zawarte w nim wartosci 1 uregulowania majg zastosowanie do wszystkich
pracownikow i innych 0sob pracujacych w Cynk-Mal S.A. lub na jej rzecz. State przestrzeganie
zasad 1 wartosci etycznych umozliwia z jednej strony budowe pozytywnego wizerunku Spotki
na rynku, a z drugiej - wzmocnienie identyfikacji pracownikéw ze Spotka, dzieki czemu
wzrasta efektywnos$¢ wykonywanej przez nich pracy.



2. Misja i wartos$ci Spolki

Misja Spotki skupia sie¢ na rozwoju i kreowaniu wartosci Spotki dzieki innowacyjnym
produktom i ustugom, ktére powstaly w celu zapewnienia maksymalnej satysfakcji klienta,
przy jednoczesnym poszanowaniu sprawiedliwych praktyk pracowniczych, bezpieczenstwa
1 higieny w miejscu pracy oraz przepiséw dotyczacych uczciwej konkurencji.

Aby osiggnac ten cel, Spotka wymaga od swoich pracownikdéw, aby przy wykonywaniu swoich
obowiazkow przestrzegali najwyzszych standardow postepowania, w tym zasad okreslonych
w niniejszym Kodeksie etyki.

3. Polityka zatrudniania i wynagradzania

Wszyscy Pracownicy Spoétki sg traktowani rowno w zakresie warunkow zatrudnienia oraz maja
zapewniony rowny dostep do awansu i szkolen podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe -
zgodnie z obowigzujacymi w Spétce obiektywnymi kryteriami oceny pracownikéw.

Kreujac polityke zatrudnienia, Spdtka przestrzega w szczegdlnosci zakazu dyskryminacii,
zakazu pracy przymusowej oraz pracy dzieci, stosowania kar cielesnych, przymusu
psychicznego i fizycznego oraz zniewazania. W Spélce obowigzuje prawo do swobodnego
zrzeszania si¢, w tym tworzenia zwiazkow zawodowych i przystgpowania do nich.

W procesie rekrutacji stosuje si¢ wytgcznie kryteria oparte na kwalifikacjach i umiejetnosciach
kandydatéw. Wynagrodzenie za pracg jest uzaleznione od wktadu pracownika w dziatalnos¢
Spoiki.

4. Zakaz dyskryminacji, molestowania i mobbingu

Spotka jest zaangazowana w zapewnianie rownych szans wszystkim swoim pracownikom,
zaré6wno w odniesieniu do pracy, jak i rozwoju kariery zawodowe;j.

Kierownik kazdego dzialu dba o to, by pracownicy na kazdym szczeblu, etapie i pod kazdym
aspektem, poczawszy od rekrutacji, szkolenia, wynagrodzenia, promocji, przypisywania
stanowisk, odpowiedzialnosci, przez cele, az do oceny postepdw, okres zatrudnienia byli
traktowani zgodnie ze swoimi umieje¢tnosciami, unikajagc przy tym wszelkich form
dyskryminacji, a w szczegblnosci dyskryminacji ze wzgledu na rase, pte¢, wiek, narodowos¢,
wyznawang religie 1 osobiste przekonania.

Spotka wymaga od wszystkich pracownikow, w tym w szczegdlnosci od 0séb zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych i zarzadzajgcych, przestrzegania przepisow zakazujacych
jakiejkolwiek dyskryminacji z powodu wieku, rasy, plci, pochodzenia etnicznego,
narodowosci, religii, zdrowia, niepelnosprawnosci, stanu cywilnego, preferencji seksualnych,
pogladoéw politycznych lub filozoficznych, przynaleznos$ci do zwigzkéw zawodowych lub
innych cech chronionych przez prawo.

W Spétce zabronione jest:

a) stosowanie dyskryminacji w jakiejkolwiek formie,

b) stosowanie mobbingu w kazdej formie, a w szczegolnosci: upokarzanie, obrazanie,
ublizanie i zastraszanie pracownikow,

¢) molestowanie seksualne w kazdej formie,

d) wykorzystywanie swojej pozycji zawodowej do osiggania osobistych korzysci lub
naruszania dobr osobistych innych pracownikéw,

€) rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych, plotek, poméwien dotyczacych innych
pracownikow.



W Spotce nie akceptuje sie zadnych form nekania, przesladowania i ponizania pracownikow,
a kazdy pracownik jest zobligowany do pietnowania i zglaszania wszelkich przejawow
mobbingu i dyskryminacji w Spotce kierownictwu Spoétki. Zabronione jest podejmowanie
dzialan  odwetowych wobec pracownikow  dokonujacych  takiego  zgloszenia
w dobrej wierze. Zasady te zostaty ujete w wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, do ktorej
stosowania zobowigzali si¢ wszyscy pracownicy.

5. Podstawowe zasady zwigzane z praca w Spoélce

Zgodnie z obowigzujacymi w Spotce zasadami, pracownik winien:

a) dazy¢ do ciaglego samodoskonalenia oraz osiggania w pracy jak najlepszych wynikéw na
miar¢ swojej wiedzy, do§wiadczenia, kwalifikacji 1 zdolnosci, dzieki czemu przyczynia sig
do doskonalenia dziatalnosci Spotki jako catosci,

b) dzieli¢ si¢ wiedzg i doswiadczeniem zawodowym z innymi pracownikami,

¢) dba¢ o dobrg atmosfere pracy opartg na zasadach etyki i wysoka kultur¢ osobist,
sprzyjajace efektywnosci dziatania,

d) dbaé o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegajac ogdlnie przyjetych zasad poprawnego
zachowania i poszanowania praw czlowieka,

e) dazy¢ do zgodnej wspolpracy w zespole i eliminacji sytuacji konfliktowych,

g) wykazywac nalezyty szacunek wzgledem nazwy i znaku firmowego Spoétki oraz utozsamiaé
si¢ z markg Spdtki, ktéra stanowi unikatowg wartosc,

Ponadto, pracownicy nie mogg by¢ w jakikolwiek sposéb wykorzystywani przez Spotke do
dziatan sprzecznych z zapisami niniejszego Kodeksu,

Z kolei kadra kierownicza zobowigzana jest do ksztaltowania wiasciwej atmosfery pracy,
wspierajgcej efektywnos$é pracy, przede wszystkim poprzez reprezentowanie partnerskiego
podejscia do pracownikow, wspieranie pracy zespolowej i wymian¢ wiedzy pomiedzy
pracownikami.

6. Srodowisko pracy, zdrowie i bezpieczenistwo pracownikow

Firma respektuje i realizuje przepisy prawa pracy regulujace zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przekazuje swoim pracownikom niezbg¢dne informacje z zakresu BHP,

a takze zobowigzuje pracownikéw do zapoznawania si¢ z tymi informacjami we wiasnym
zakresie.

Pracownicy winni sg dotozy¢ wszelkich staran, by utrzymaé dobre $rodowisko pracy,
w ktorym godnos¢ kazdej osoby jest respektowana, w szczegdlnosci poprzez przestrzeganie
zakazu niewykonywania pracy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw oraz niepalenia
w miejscu pracy (z wyjatkiem terendw na zewnatrz, gdzie palenie nie jest zabronione) w celu
ochrony ich zdrowia i zdrowia innych, z powodu efektu ,,biernego palenia”.

Pracownicy zobowigzani sa zglasza¢ wszelkie formy naruszenia obowigzkéw z zakresu BHP
zar6wno przez innych pracownikow, jak i przez Pracodawcg, a takze informowaé Pracodawce
o wszelkich zauwazonych przez nich wypadkach przy pracy i innych zdarzeniach mogacych
mie¢ taki charakter.

7. Ograniczenie wplywu prowadzonej dzialalno$ci na §rodowisko naturalne

Troska o $rodowisko naturalne i jego ochrona sg kwestiami o niezwykle istotnym znaczeniu
dla pracownikow Spoétki, ktérzy podejmujg starania dla zapewnienia, aby dziatalnos¢



Cynk-Mal S.A. byla zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony
srodowiska i stosujg si¢ do wytycznych wydawanych przez Spotke w tym zakresie.

Spotka stosuje prewencyjne podejscie do Srodowiska naturalnego i podejmuje inicjatywy
majace na celu promowanie postaw odpowiedzialnosci ekologiczne;.

Planowanie i realizowanie dziatan spotki Cynk-Mal S.A. na rzecz srodowiska naturalnego
dotycza w szczegolnosci:

e stosowania technologii zgodnych z najlepszymi dost¢pnymi technikami BAT
ograniczenia zuzycia surowcoéw, materiatow 1 energii,
zmniejszania emisji zanieczyszczen do srodowiska,
minimalizacja ilo$ci wytwarzanych odpadow oraz wlasciwego z nimi postepowania,
spelnienia wymagan prawnych i innych, ktére dotycza aspektéw srodowiskowych,
podnoszenia swiadomosci pracownikéw w zakresie wplywu wykonywanej przez nich
pracy na srodowisko naturalne oraz potencjalnych konsekwencji niestosowania si¢ do
obowigzujacych zasad postepowania.

8. Korzystanie z majatku Firmy

Pracownicy wykorzystuja dostepny majatek Spotki (w tym m.in. samochody, telefony,
komputery, powierzchni¢ biurowa, oprogramowanie komercyjne, specjalistyczne urzadzenia
teleinformatyczne i pomiarowe itp., a takze towary produkowane przez Spotke) wylacznie
w celu i w zakresie pelnienia swoich obowiazkow stuzbowych - na zasadach obowigzujacych
w Spolce.

Zabronione jest wykorzystywanie majatku Spotki w sposéb nielegalny lub w celu osiggniecia
osobistych korzysci materialnych i niematerialnych.

9. Zasada nieprowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej

W Spolce zabrania si¢ prowadzenia przez Pracownikéw bez zgody Spoétki dziatalnosci
konkurencyjnej, a w szczegdlnosci wspolpracy ze spotkami konkurencyjnymi w stosunku do
Spoétki, tzn. takimi, ktoérych interesy koliduja z interesami Spoéiki (konflikt intereséw), w
zakresie:

a) $wiadczenia im ustug doradczych lub konsultacyjnych,

b) s$wiadczenia pracy lub petnienia jakichkolwiek funkcji we wiadzach spétki konkurencyjne;,
¢) posiadania udzialow/akcji firmy konkurencyjnej,

d) podejmowania decyzji lub wplywania na podjecie decyzji o nawigzaniu wspolpracy

z kontrahentem, u ktorego Pracownik posiada udzialy (akcje) albo zatrudnionym lub

wlascicielem jest czlonek najblizszej rodziny.

10. Stosunki z klientami

Spoltka traktuje wszystkich swoich klientow uczciwie i bezstronnie, niezaleznie od wielkosci
zawieranych z nimi transakcji.

Celem Spoiki jest dostarczanie klientom produktow i swiadczenie ustug najwyzszej jakosci,
ktére zaspokajajg ich potrzeby.

Pracownicy negocjujacy warunki umoéw sg zobowigzani do zapewnienia prawdziwosci
1 rzetelno$ci wszystkich informacji, prezentacji i wypowiedzi, ktére sa przekazywane klientom.

Zaden z pracownikéw Spoélki nie ma prawa sktada¢é w imieniu Spélki jakichkolwiek
os$wiadczen lub przekazywaé informacji na temat Spoiki, jak rowniez na temat jej klientéw bez
wczesniejszego upowaznienia udzielonego przez Prezesa Spotki, na podstawie
pelnomocnictwa ogolnego lub szczegotowego.



Pracownicy Spo6iki nie sa upowaznieni do przekazywania komukolwiek poufnych, wrazliwych
i prywatnych informacji dotyczacych klientéw, o ile nie jest to niezbedne lub dozwolone
w ramach aczacego Spotke z klientem kontraktu.

11. Relacje z lokalng spolecznoscig i polityka realizowana w obszarze spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu

Spotka Cynk-Mal rozpoczat swoja dziatalnos¢ w 1993 r. jako Przedsiebiorstwo Produkcyjno-
Handlowe ,,Cynk-Mal” spétka cywilna. Od 1995 roku Spotka prowadzi dzialalnos¢ w Legnicy,
tutaj miesci sie siedziba Firmy, tutaj tez zlokalizowane sg gldéwne wydziaty produkcyjne.
Zarzad Spotki od poczatku swojej dziatalnosci ma $wiadomosé wptywu wywieranego przez jej
dzialalno$¢ na najblizsze otoczenie spoleczne.

Spotka Cynk-Mal S.A. jest jedng z wiekszych firm dziatajacych w Legnicy i duzym
pracodawca. Zarzad Spdtki, traktuje kwestie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR),
a przede wszystkim dobre relacje ze spotecznoscig lokalng (obok zwigkszania wartosci firmy),
W sposob priorytetowy, majac swiadomosé, iz naklady przeznaczane na wspieranie rozwoju
lokalnego to dlugofalowa inwestycja, na ktorej korzystajg obie strony. Satysfakcja klientow,
pracownikow i szacunek spotecznosci lokalnej to rownorzedne cele, nie mniej wazne, niz
wysokie zyski.

Odpowiedzialny biznes to takze strategia zarzadzania, ktéra pozwala minimalizowa¢ ryzyko
1 maksymalizowa¢ szans¢ na powodzenie Spotki w dtuzszym okresie. To réwniez umiej¢tnose
prowadzenia przedsigbiorstwa w taki sposob, aby zwigkszy¢ jego pozytywy wklad w rozwoj
spoteczenstwa i jednoczesnie minimalizowaé negatywne skutki dziatalnosci gospodarcze;.
Odpowiedzialny biznes oznacza takze sposob, w jaki nasza Firma na co dzien traktuje
uczestnikdw procesu rynkowego: klientow i partneréw biznesowych, pracownikéw i calg
spoteczno$¢ lokalng.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz dzialania Cynk-Mal S.A. w obszarze CSR ukierunkowane
sa na osiagnigcie nastepujacych celow: utrzymanie pozytywnego wizerunku Spotki, uzyskanie
spotecznej akceptacji 1 poparcia dla dziatan podejmowanych przez Spotke
i jej kierownictwo, umocnienie wizerunku Spoitki jako znaczacego i solidnego pracodawcy na
lokalnym rynku pracy, Spétki waznej dla lokalnych wtadz, przyjaznej srodowisku naturalnemu,
spelniajacej normy jakosci, ochrony srodowiska, dbajacej o bezpieczenstwo pracownikow oraz
przestrzegajacej zasady tadu korporacyjnego. Mozna zatem stwierdzi¢, ze Cynk-Mal S.A.
w pelni kieruje si¢ zasadami zréwnowazonego rozwoju, czyli dazeniem do zachowania
rownowagi pomigdzy osigganiem celow ekonomicznych, a ochrong $rodowiska
1 zaspokajaniem potrzeb spotecznych.

12. Przestrzeganie tajemnicy, poufnosé, ochrona danych osobowych, ujawnianie
informacji

Dostep do informacji poufnych i zastrzezonych dotyczacych dziatalnosci Spoétki, w tym
informacji o klientach i dostawcach, danych osobowych, mogg mie¢ tylko pracownicy, ktérych
stanowisko 1 obowigzki wymagajg pracy z tymi danymi, wykorzystywania ich i przekazywania.

Zakres prawa do takiego dostepu jest uzalezniony od charakteru stanowiska i zakresu
obowigzkéw. Kazdy z pracownikow, ktéremu zostaly powierzone informacje poufne lub
zastrzezone, musi zachowal takie informacje w tajemnicy i wykorzystywaé je tylko
w dozwolonych celach.

Autoryzacja dostgpu do informacji poufnych udzielana jest przez wltadze Spoétki i podlega
okresowej weryfikacji.

Wszelkie dane osobowe oraz informacje poufne winny by¢ przetrzymywane w odpowiedniej
bazie, do ktorej dostep powinien byé ograniczony wylgcznie do osdb posiadajgcych
autoryzacje.



Informacje poufne stanowia w szczego6lnosci:

informacje o wynegocjowanych pomiedzy stronami cenach,
wyniki finansowe,

prognozy i inne dane finansowe,

dane kadrowe 1 osobowe,

dane klientow,

informacje dotyczace przejec 1 zbycia firm,

dane dotyczgce nowych produktéw,

dane dotyczace zamoéwien,

strategie dzialalnosci,

strategie ulepszenia produktow,

informacje techniczne,

systemy,

wynalazki,

tajemnice handlowe,

know-how opracowane lub nabyte przez Spotke,

wszelkie inne informacje niepodane przez Spotke do informacji publiczne;.
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Jezeli pracownik nie jest pewien, czy wolno mu przekaza¢ lub wykorzysta¢ informacje bedaca
w jego posiadaniu, powinien skonsultowac si¢ ze swoim przetozonym.

Zobowigzania pracownikéw zwigzane z zachowaniem w tajemnicy informacji poufnych
pozostaja w mocy po rozwigzaniu umowy o prace, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

13. Zakaz przyjmowania i oferowania korzysci materialnych

Pracownikéw Spétki, w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych,
obowigzuje zakaz przyjmowania oraz zabiegania o korzysci materialne pochodzace od innych
firm lub osob, w tym klientow i dostawcow Spotki. Przez korzysci materialne rozumie si¢
w szczegOlnosci $rodki pieni¢zne, prezenty, nagrody, kredyty, wycieczki, zatrudnienie lub
ustuge $wiadczona przez klientow, kontrahentow, dostawcow itp.

Przyjecie korzysci materialnej moze nastgpic¢ tylko wtedy, gdy jej przedmiot ma charakter
reklamowy, promocyjny lub jest przedmiotem o niewielkiej wartosci, nieprzekraczajacej
100 zt, zwyczajowo wreczanym w czasie uroczystych okazji i nie obliguje do wzajemnosci.

Szczegétowe zasady wreczania i1 przyjmowania upominkOw opisane zostalty w Polityce
Antykorupcyjnej stanowigcej uzupetnienie niniejszego Kodeksu Etyki.

14. Konflikt interesow

W Spélce istnieje zakaz kopiowania i wykorzystywania materialéw i informacji bedacych
whasnoscig Spoiki bez zgody Spolki.

Pracownicy muszg unika¢ wszelkich sytuacji, ktore wigza sie lub mogg si¢ wigzac¢ z konfliktem
miedzy ich osobistymi interesami (lub interesami cztonkéw ich rodzin) a interesami Spotki,
1 nie mogg dopuszczac do zaistnienia sytuacji prowadzacej do powstania konfliktu pomi¢dzy
interesem Spoélki, a prywatnym interesem pracownika.

Aby chroni¢ pracownikoéw oraz Spoétke przed rzeczywistymi lub pozornymi konfliktami, w

Spotce wprowadza si¢ nastepujace zasady:

a) pracownicy nie mogg posiadaé jakichkolwiek udziatow w przedsigbiorstwach dostawcow,
klientéw, konkurentéw, firm doradczych i kontrahentow, jezeli taka inwestycja moglaby
wywrze¢ wpltyw na ich decyzje biznesowe podejmowane w imieniu Spoiki;

b) pracownikom zabrania si¢ dokonywania bezposrednich transakcji z kontrahentem, to jest
klientem, dostawca, posrednikiem, doradcg lub inng osobg trzecia, jezeli pracownicy ci lub
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cztonkowie ich rodzin maja udziaty w przedsigbiorstwach tych 0séb trzecich; w przypadku
wystapienia takiej sytuacji zainteresowany pracownik musi niezwlocznie powiadomic¢
swojego bezposredniego przelozonego i otrzymaé pisemnag zgode Zarzadu na takie
postepowanie.

¢) pracownicy nie mogg zatrudniaé si¢ poza Spotkg u dostawcow, klientdéw lub konkurentow
Spotki ani wykonywacé poza Spolkg zadnej pracy, ktéra moze w sposob negatywny wplynac
na wyniki pracownika lub podejmowane w ramach obowigzkow stuzbowych decyzje.

Jakakolwiek sytuacja, ktora tworzy lub przyczynia si¢ do potencjalnego zaistnienia konfliktu
interesow pomiedzy prywatnym interesem pracownika a interesem Spotki, musi by¢
natychmiast zgloszona bezposrednio odpowiedzialnej osobie. Kazdy pracownik poinformuje,
w formie pisemnej, swojego bezposredniego przetozonego o prowadzeniu jakiejkolwiek
dziatalno$ci na rzecz innego podmiotu lub istnieniu jakichkolwiek relacji natury finansowej,
handlowej, zawodowej, rodzinnej lub osobistej, ktora moglaby wplyna¢ na bezstronnosé
prowadzenia dziatalnosci finansowej ze strong trzecig.

Informacja, o ktérej mowa powyzej, powinna by¢ przez pracownika przekazana w momencie
zapoznania si¢ z niniejszym Kodeksem Etyki lub jesli sytuacja taka zaistnieje w czasie
pdzniejszym, niezwlocznie po jej zaistnieniu.

15. Nieuczciwa konkurencja, praktyki monopolistyczne

Spotka uczciwie wspotzawodniczy z konkurentami na rynku i nie podwaza ich reputacji,
koncentrujac swojg uwage na wtasnych mozliwosciach.

W kontaktach z konkurencjg pracownicy Spoétki unikaja sytuacji umozliwiajgcych
przekazywanie poufnych informacji dotyczgcych Spotki.

Spotka pozyskuje informacje dotyczace konkurencji sSrodkami w pelni legalnymi. Nie stosuje
srodkéw nielegalnych takich, jak: szpiegostwo przemystowe, zatrudnianie pracownikéw
konkurencji, naktanianie personelu konkurencji do ujawniania posiadanych przez nich
informacji.

Spotka nie stosuje restrykcyjnych praktyk handlowych, niezgodnych z prawem.

Spotka przyznaje wartos¢ priorytetowa konkurencji i jest zobowigzana do przestrzegania
wszelkich zasad obowigzujacego prawa dotyczacego konkurencji, gdziekolwiek prowadzi
swojg dziatalnos¢.

Spbétka i jej pracownicy winni unika¢ dzialan takich, jak ustalanie karteli cenowych,
ustanawianie podziatu rynku, wprowadzanie ograniczenia produkcji lub sprzedazy, zawieranie
uméw wigzanych itp., ktdre mogg stanowi¢ naruszenia prawa konkurencji.

16. Postanowienia koncowe
Niniejszy Kodeks Etyki jest potwierdzeniem najwyzszych standardow uczciwosci
1 rzetelnosci w naszych wzajemnych relacjach.

Kodeks ten jest udostepniony do wgladu w kazdej komoérce organizacyjnej Spotki, tak aby
kazdy pracownik mégl zapoznad si¢ z jego trescia.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za catkowita zgodno$¢ swojego postgpowania oraz
postepowania pracownika bezposrednio mu podlegtego z Kodeksem Etyki.

Spétka oczekuje od swoich pracownikow przestrzegania przepiséw zawartych w niniejszym
Kodeksie.



d)

W celu nalezytego przestrzegania postanowien Kodeksu kazdy pracownik Spétki powinien:
w pelni zapoznaé sie ze szczegdtami przepisow i polityki zawartej w Kodeksie dotyczacymi
odpowiedzialno$ci spoczywajacej na nim, jak réwniez uczestniczy¢ w odpowiednich
szkoleniach,

postepowac i zachowywac si¢ zgodnie z Kodeksem i powstrzymywac si¢ od dziatania, ktore
moze przynies¢ szkode Spoétce lub naraza¢ na szwank jej uczciwos¢, bezstronno$é badz
reputacje,

konsultowa¢ si¢ z Kierownikiem Biura Zarzadu celem uzyskania informacji dotyczacych
interpretacji Kodeksu,

bezzwlocznie zglaszaé¢ jakiekolwiek przypadki naruszenia Kodeksu bezposredniemu
przetozonemu, ktéry nastepnie przekazuje je Prezesowi Zarzadu. W razie wplynigcia
takiego zgloszenia, Prezes Zarzadu zwraca sie do bezposredniego przetozonego pracownika
oraz Kierownika Biura Zarzadu w celu wyjasnienia okolicznosci faktycznych zwigzanych
z podejrzeniem naruszeniem Kodeksu i opracowania pisemnego stanowiska w tej sprawie.
Na podstawie uzyskanych informacji Prezes Zarzadu podejmuje decyzje, ewentualnie (w
sytuacjach spornych, wymagajgcych dodatkowego wyjasnienia okolicznosci zdarzenia) na
podstawie polecenia powotuje Komisje ds. etyki okreslajac jej sktad i zasady procedowania.
W kazdej z tych sytuacji pracownik (osoba dokonujgca zgloszenia) jest powiadamiana o
toczacym si¢ postepowaniu i podjetych przez Prezesa Zarzadu decyzjach.

Naruszenie niektorych zasad moze silnie negatywnie wplynaé na wizerunek, kontakty
handlowe oraz sytuacje finansowg Spétki. Dlatego tez w przypadku czynéw nieetycznych
zwigzanych z duzg ich szkodliwoscig dla interesow i reputacji Spétki, mozliwe jest
zastosowanie sankcji wynikajacych z przepisOw kodeksu pracy, wlacznie z rozwigzaniem
umowy o prace.

Ponadto, jezeli jest to uzasadnione okoliczno$ciami, Firma moze wszczgé wzgledem
pracownika postepowanie cywilne badz karne 1 zastosowaé odpowiednie sankcje.



