Zatwierdzam: dé ’ (( . L
Lidia Klarkowska (/\&/U M

Prezes Zarzadu — Dyrektor Naczelny

Zalgcznik nr 5 do Zarzgdzenia nr 2
Prezesa Zarzgdu — Dyrektora Naczelnego Cynk-Mal S.A.
z dnia 25.09.2024 r.

Procedura ochrony sygnalistéw, dokonywania zgloszen naruszen prawa oraz
podejmowania dzialan nastepczych w Cynk-Mal S.A.
(Grupa Kapitalowa Stalprodukt S.A.)

Wstep
§1

1. Niniejszy regulamin okres§la tryb wewngtrznego zglaszania naruszen prawa
w rozumieniu przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii
(Dz.Urz.UE.L Nr 305, str. 17) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistow ( Dz.U.2024.928 z dnia 2024.06.24).

2. Przepisy regulaminu stosuje si¢ do zgloszen imiennych.
3. Zglaszajacym naruszenia prawa, zwanym dalej ,,sygnalistg” moze by¢:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;;

4) przedsigbiorca;

5) prokurent;

6) wspolnik;

7) czlonek organu Spoétki;

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant.

Naruszenia prawa, ktore podlegaja zgloszeniu

§2

1. Zgloszenia naruszen prawa mogg dotyczy¢ naruszen prawa krajowego
i wspdlnotowego, dokonywanych przez osoby zatrudnione w Cynk-Mal S.A. z siedzibg w
Legnicy (,,Spotka™) bez wzgledu na podstawe prawna zatrudnienia lub bedace w trakcie
procesu rekrutacji, albo osoby dziatajace w imieniu i na rzecz Spoétki niezaleznie od
podstawy prawnej tych dziatan.



2. Zgloszenie moze dotyczy¢ takze naruszen prawa dokonywanych przez kontrahentéw
i wspotpracownikéw Spolki, a takze przez podmioty zwigzane ze Spotka umowami,
a takze w inny sposob.

3. Zgloszenia naruszen prawa moga dotyczyé w szczegdlnosci dzialan lub zaniechan
niezgodnych z przepisami prawa lub majgcych na celu obejscie przepisow prawa zaro6wno
krajowego jak i wspolnotowego.

4. Zgloszenie moze dotyczy¢ wszelkiego rodzaju informacji o naruszeniu prawa, przez ktore
nalezy rozumieé¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w Cynk-
Mal S.A., w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym,
z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub
informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

5. Zgloszenie moze dotyczy¢ w szczegoOlnosci czyndw skutkujgcych naruszeniem prawa lub
obejsciem przepisoOw prawa dotyczacych, w szczegodlnosci:

a) korupcji;

b) zamodwien publicznych;

¢) ushug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) Dbezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

J) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

1) ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

0) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencii 1
pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka i obywatela wyst¢pujacych w
stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami
wskazanymi powyze;j.

§3

Zgloszenie naruszenia prawa moze dotyczy¢ takze naruszenia wewngtrznych przepisow
i zasad funkcjonowania Spotki, w tym takich dokumentéw jak m.in. Kodeks Etyki.

Dokonywanie zgloszen

§4

1. Prezes Zarzadu Spotki upowaznia i zobowigzuje Kierownika Biura Zarzadu (Kierownik DZ)
do przyjmowania zgloszen naruszen prawa od sygnalistow.



2. Kierownik DZ jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) przyjmowanie zgloszen,

2) prowadzenie Rejestru Zgtoszen o Naruszeniach Prawa,

3) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami nastgpczymi oraz zapewnieniem
wlasciwej ochrony sygnaliscie w ramach jego funkcjonowania lub wspolpracy ze
Spoika.

4) informowanie sygnalistow o podjetych dziataniach nastgpczych,

5) prowadzenia i przechowywania akt spraw dotyczacych zgloszen naruszen prawa od
sygnalistow.

3. Dane kontaktowe do osoby upowaznionej podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w sposob przyjety w Spolce z danymi kontaktowymi do zgloszen naruszen prawa
okreslonymi w § 5.

4. Kierownik DZ w zakresie swojej dzialalnosci zwigzanej z wykonywaniem przepisow
niniejszego Regulaminu dziala w sposéb bezstronny, niezalezny, na podstawie
upowaznienia do przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych i podlega
wylgcznie Prezesowi Zarzadu.

§5

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia naruszen prawa za posrednictwem nastepujgcych
kanaléw:
1) drogg elektroniczng: na adres e-mail: naruszenia@cynkmal.pl
2) listownie, na adres siedziby ul. Patnowska 48, 59-220 Legnica, z dopiskiem ,,Zgloszenie
naruszenia prawa — do rgk wiasnych Kierownika DZ”. W przypadku nieobecnosci
Kierownika DZ taka korespondencja powinna zosta¢ przekazana do rgk wlasnych Prezesa
Zarzadu.

2. Zgloszenie naruszenia prawa podlega niezwlocznemu zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen
o Naruszeniach Prawa, zwany dalej Rejestrem.

3. Rejestr zawiera:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezb¢dne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

7) datg zakonczenia sprawy.

4. Rejestr stanowi dane podlegajace ochronie na zasadach okreslonych dla tajemnicy
przedsigbiorstwa.

5. Niezwlocznie po zarejestrowaniu, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od daty przyjecia
zgloszenia, Kierownik DZ lub inna wyznaczona osoba przekazuje sygnaliscie potwierdzenie
przyjecia zgloszenia. W przypadku braku adresu zwrotnego, informacja zwrotna nie zostanie
przekazana.

6. Zgloszenie moze by¢é wykonywane wyltacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego
sktadania nieprawdziwych zgloszen.



§6

1. Osoba dokonujaca zgloszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. Osoba, ktoéra dokonata zgloszenia, w ktérym $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla sygnalistow.

Analiza zgloszenia, post¢gpowanie wyjasniajace

§7

1. Po zarejestrowaniu zgloszenia Kierownik DZ wszczyna procedure weryfikacji zgloszenia.
W ramach tej procedury Kierownik DZ moze:

1) zapoznawaé si¢ z wszelkimi dokumentami dotyczacymi zgloszenia, w tym takze
majacymi tajemnicg przedsigbiorstwa,

2) zada¢ wyjasnienn od os6b odpowiedzialnych za czynnosci, ktore zostaly wskazane w
zgloszeniu naruszenia prawa, lub od przetozonych tych osob; wyjasnienia, na zgdanie
Kierownika DZ, mogg by¢ sktadane bez obecnosci przetozonych, w tym takze cztonkéw
zarzadu, jezeli wymaga tego dobro sprawy,

3) dokonywa¢ wszelkich innych czynnosci niezbednych do wyjasnienia sprawy
z nalezyta starannoscia, wlasciwa dla danej sprawy.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych i cztonkowie zarzagdu obowigzani sg do skladania
wyjasnien i przekazywania dokumentdéw oraz innych danych Kierownikowi DZ na jego
whniosek.

3. Uniemozliwienie skladania wyjasnien i utrudnianie wyzej okreslonych czynnosci
weryfikujacych naruszenia prawa stanowi ci¢zkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

4. Kierownik DZ obowigzany jest do przekazywania informacji Prezesowi Zarzadu o
wszelkich trudnosciach, zwigzanych z weryfikacja zgloszenia sygnalisty.

§8
W razie stwierdzenia naruszenia prawa, Kierownik DZ przy udziale Radcy Prawnego:

1) sporzadza raport okreslajgcy naruszenia i ich zakres, ze wskazaniem, ktoére z nich
stanowig czyny zabronione przez ustawy karne (przestgpstwa), a ktore stanowiag czyny
niedozwolone (delikty) i przedklada go Prezesowi Zarzadu. W raporcie tym mogg
znalez¢ si¢ wnioski dotyczace dziatan zapobiegajacych naruszeniom prawa na
przysztosé,

2) nadzoruje czynnosci podjete przez inne komoérki organizacyjne w celu usunigcia
zgloszonych naruszen prawa.

3) podejmuje dziatania przewidziane w odrgbnych przepisach w celu zgloszenia
popelnienia przestepstwa do wiasciwych organdéw Policji lub prokuratury; dziatania te
nie wymagajg zgody ani akceptacji Prezesa Zarzadu.

§9

Jezeli w toku weryfikacji zgloszenia stwierdzone zostanie naruszenie wewngtrznych przepisow
zaktadowych lub zasad funkcjonowania Spéiki, Kierownik DZ:



1) kieruje do 0sob odpowiedzialnych za zatrudnionych lub 0s6b wykonujacych prace lub
ustugi na rzecz Spdlki, wnioski dotyczace zaprzestania praktyk prowadzacych do
naruszen prawa,

2) wskazuje czynnosci, jakie muszg by¢ podjete w celu naprawienia szkéd lub usunigcia
nieprawidlowosci,

3) wnioskuje do Prezesa Zarzadu o podjecie stosownych czynnosci w stosunku do osob,
ktore dopuscity sie tych naruszen, w szczego6lnosci przeniesienia na inne stanowisko,
zmiany zakresu obowigzkéw, albo rozwigzania z nimi uméw o prace lub innych uméw
dotyczacych zatrudnienia.

§ 10

. Kierownik DZ nadzoruje czynnosci podjete w celu wyjasnienia sprawy bedace]
przedmiotem zgloszenia sygnalisty, w tym czynnosci podjete w celu usunig¢cia naruszen
prawa lub wewnetrznych przepisow zaktadowych lub zasad funkcjonowania Spoitki.
W tym celu moze w kazdym czasie podjaé¢ niezbedne czynnosci, w tym zada¢ przekazania
dokumentéw i sktadania wyjasnien od os6b odpowiedzialnych za te czynnosci, aby ustali¢
stan sprawy.

. W razie stwierdzenia opieszatosci w wyjasnianiu sprawy lub usuwaniu naruszen, podmiot
odpowiedzialny ma prawo wystepowaé z odpowiednimi wnioskami do Prezesa Zarzadu
dotyczacymi pociggniecia do odpowiedzialnosci oséb utrudniajgcych wyjasnienie sprawy
lub usuniecie naruszen.

. Osoby odpowiedzialne za wyjas$nienie sprawy lub usuniecie naruszen sg obowigzane do
sktadania wyjasnien i przekazywania wszystkich informacji lub dokumentoéw na zadanie
podmiotu upowaznionego, bez koniecznosci uzyskiwania zgody przelozonych. Bezzasadna
odmowa wykonania tych czynno$ci przez osoby odpowiedzialne stanowi cigzkie naruszenie
obowiazkow pracowniczych.

. Pod wzglgdem prawnym nadzér merytoryczny prowadzi Kancelaria Prawna.

§11

. Kierownik DZ lub upowazniona osoba obowigzany jest do przekazania sygnali$cie
informacji zwrotnej bez zbednej zwloki, nie pozZniej niz w terminie 3 miesigcy od
potwierdzenia przyj¢cia zgloszenia lub w przypadku nie przekazania potwierdzenia
sygnaliscie - nie pozniej niz 3 miesigce od uptywu 7 dni od daty zgtoszenia.

. Dalsze informacje zwrotne o stanie sprawy mogg by¢ przekazywane sygnaliscie na jego
wniosek lub w miare postepow w wyjasnianiu sprawy.

. Osoba upowazniona obowigzana jest niezwlocznie poinformowaé sygnaliste o
zawiadomieniu Policji lub prokuratury, w razie stwierdzenia naruszenia prawa stanowigcego
przestepstwo, ze wskazaniem jednostki, do ktérej zawiadomienie zostato skierowane.

. Po zakonczeniu sprawy - o wnioskach z podjetych dziatan oraz o dokonanych zmianach
zapobiegajacych dalszym naruszeniom prawa — Kierownik DZ lub inna upowazniona osoba
niezwlocznie informuje sygnaliste.



Zakaz dzialan odwetowych
§12

1. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych wobec sygnalistow zgodnie z ustawg z
dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow ( Dz.U.2024.928 z dnia 2024.06.24).

2. Za dzialania odwetowe uznaje sie w szczegdlnosci wszelkie negatywne dziatania
w stosunku do sygnalisty, nawet zgodne z przepisami prawa, ale skutkujace odmowg
zatrudnienia, rozwigzaniem umowy, pogorszeniem warunkow zatrudnienia lub wspoétpracy,
jezeli nie sg one uzasadnione obiektywnymi przyczynami i nie sg zwigzane ze zgtoszeniem
naruszenia prawa.

3. Za dzialania odwetowe uznaje si¢ w szczego6lnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okre§lony lub umowy o prace na czas
nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarcie kolejne;j
umowy o prace na czas okre$lony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okre$lony - w przypadku gdy
sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymanie awansu albo pominig¢cie przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca lub obniZzenie wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywng ocene wynikow pracy lub negatywna opini¢ o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinamego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14) mobbing;

15) dyskryminacje;

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujag mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;

19) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzgdzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

4. Podejmowanie dzialan odwetowych stanowi ci¢zkie naruszenie obowigzkoéw
pracowniczych albo powazne naruszenie warunkéw umowy, ktére uzasadnia rozwigzanie



umowy o prace bez wypowiedzenia, albo wypowiedzenie lub odstgpienie od innej umowy
ze skutkiem natychmiastowym. Niezaleznie od powyzszego osoba podejmujaca dziatania
odwetowe podlega odpowiedzialno$ci okreslonej w odrebnych przepisach.

Dane osobowe
§13

. W przypadku zgloszen imiennych, dane osobowe i inne dane identyfikujace sygnaliste lub
innych os6b podlegaja szczegolnej ochronie. Osoby biorgce udziat w rozpatrywaniu
zgloszenia obowigzane sg do zachowania danych sygnalisty w tajemnicy.

. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania w zwigzku z tym danych osobowych, dopuszczone sa osoby posiadajace
pisemne upowaznienie.

. Dane oraz pozostale informacje w Rejestrze Zgloszen sg przechowywane przez okres 3 lat
od po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze.

. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie sg zbierane, a w
razie przypadkowego ich zebrania sa w terminie 14 dni od ustalenia, Ze nie majg znaczenia
dla sprawy, usuwane.

Zgloszenie zewngtrzne
§ 14

. Sygnalista moze dokona¢ zewn¢trznego zgloszenia naruszenia prawa w kazdej sytuacji, w
ktérej zgtoszenie wewnetrzne jest niemozliwe do wykonania, albo zgloszenie takie grozi
sygnaliscie powaznymi konsekwencjami osobistymi lub zawodowymi, w szczegblnosci gdy
obiektywne okolicznosci nie moga zagwarantowaé sygnaliScie pelnej anonimowosci w
przypadku dokonania wewnetrznego zgloszenia naruszenia prawa.

. Zewnetrzne zgloszenie nastgpuje z pominigciem procedur okreslonych w niniejszym
Regulaminie, bezposrednio do organu centralnego lub innych organdéw publicznych
przyjmujacych zgloszenia od sygnalistow.

. Zgloszenia do organdéw okreslonych w ust. 2 nastepujg zgodnie z procedurami okreslonymi
przez te organy.

. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

. Organami publicznymi przyjmujacymi zgloszenia od sygnalistow sg rowniez:
1) Komisja Nadzoru Finansowego

2) Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

3) Gléwny Inspektor Informacji Finansowe;j

4) inne organy okreslone w odrebnych przepisach.



6. Sygnalisci dokonujgcy zewnetrznych zgloszen naruszen prawa do organéw okreslonych
powyzej podlegajg ochronie przed dziataniami odwetowymi na réwni z dokonujgcymi
zgloszen wewnetrznych. § 18 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15

1. Jezeli Kierownik DZ lub inna upowazniona osoba, po przyjeciu zgtoszenia, nie podejmie w
odpowiednim czasie wlasciwych dziatan nastepczych, w tym czynnosci w celu wyjasnienia
sprawy lub usuni¢cia naruszen prawa, a takze jezeli organ centralny lub organ publiczny nie
podejmie w odpowiednim czasie dziatan nastepczych, sygnalista moze dokona¢ ujawnienia
publicznego naruszen prawa, jednak pod warunkiem, Ze mial uzasadnione podstawy
sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze
stanowi informacje¢ o naruszeniu prawa.

2. Ujawnienie publiczne moze nastgpi¢ takze z pomini¢ciem zasad okreSlonych w ust. 1 w
sytuacji gdy:
1)  naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu

publicznego, w szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2)  dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi zglaszajacego na dzialania odwetowe, w
tym takie ktore mogg sprowadzié na sygnaliste powazne niebezpieczenstwo osobiste
lub zawodowe, lub

3) w przypadku dokonania zgloszenia zewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczegolne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub
mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia lub
udzialu organu publicznego w naruszeniu.

3. Sygnalisci dokonujgcy ujawnienia publicznego podlegajg ochronie przed dzialaniami
odwetowymi na réwni z dokonujgcymi zgltoszen wewngtrznych.

4. Przepisy powyzsze nie majg zastosowania w razie przekazania informacji prasie, na
zasadach okreslonych w Prawie prasowym.

§ 16

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



